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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: LIBIA CRISTINA BEDOYA PULGARIN 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.4548009 
Periodo:  MAYO de 2023 
Supervisora de contrato: Irene Ramírez Sánchez 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. 

 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril 

15-30 y mes mayo 01-12 2023: 

 
Ficha: 2746457-2746458-2746459-2746851. 
Programa: APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS.  
Competencia: Tramitar requerimientos tributarios de acuerdo con procedimiento 
técnico.  
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Resultado de Aprendizaje1:  Aplicar el proceso de clasificación y formalización 
de las micro y pequeñas empresas de acuerdo con la normativa.  
RAP1 evaluado: NO. 
Resultado de Aprendizaje2: Establecer las responsabilidades tributarias de 
acuerdo con el tipo de empresa. 
RAP2 evaluado: NO. 
Resultado de Aprendizaje3: Interpretar los diferentes tipos de sanciones 
tributarias de acuerdo con la normativa para micro y pequeñas empresas. 
RAP3 evaluado: NO. 
 

Fecha 1: 19/04/2023 

Conferencia Web_AA1: Apertura curso “APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN 
MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS”. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Reconocer la clasificación y formalización de las micro y pequeñas empresas 
según la normatividad vigente. 
Descripción de la sesión: Durante la sesión en línea se dará la bienvenida, 
presentación, manejo de la Plataforma, recorrido por todos los botones de la 
plataforma, anuncios, información del programa, inducción a la plataforma, perfil 
del instructor, materiales de formación, actividades, explicación de la manera 
como se realizan y se envían las actividades, explicación de la forma de participar 
en los foros (social, dudas, temático), como usar el correo electrónico, la 
mensajería interna, el glosario, la biblioteca, aclaración sobre la guía de 
aprendizaje 1, información sobre el centro de calificaciones y método de calificar 
las actividades e inquietudes.  

Likn Grabación: https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-e7 

Registro fotográfico 

 

https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-e7
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Fecha 2: 27/04/2023 

Conferencia Web_AA2: “RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EMPRESA”. 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  

Identificar y analizar la responsabilidad tributaria que poseen las micro y pequeñas 

empresas. 

Descripción de la sesión: espacio que se propicia para fortalecer los procesos 

de aprendizaje en relación con el tema de la responsabilidad tributaria que poseen 

las micro y pequeñas empresas.  

Likn Grabación: https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-50 

Registro fotográfico. 

 
 
 

 

 

 

 

https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-50


 

4 

DO-F-012 V06 

Fecha 3: 10/05/2023 

Conferencia Web_AA3:“RÉGIMEN SANCIONATORIO Y LOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS”.  

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplica el régimen sancionatorio y los 

beneficios tributarios que tienen las micro y pequeñas empresas. 

Descripción de la sesión: fortalecer los procesos de aprendizaje en relación con 

el tema del régimen sancionatorio y beneficios tributarios que tienen las micro y 

pequeñas empresas, es importante el estar actualizado frente a los beneficios 

tributarios que pueden aplicar si cumplen algunas condiciones; de igual manera, 

estar permanentemente actualizado para que no sea sancionado por omisión o 

desinformación de algunos compromisos tributarios, ya que estos castigos no sólo 

exige el pago económico sino en el detrimento de la imagen y buen nombre de la 

empresa. 

Link Grabación: https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-

e5 

Registro fotográfico  

 
 

 

 

https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-e5
https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=2669752-e5
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Anexo registro fotográfico del reporte de ingreso de las siguientes fichas:  

 

• 2746457-APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS.  
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• 2746458-APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS.  
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• 2746459-APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
EMPRESAS  
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• 2746851.APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS 
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Se género como estrategia de retención de aprendices un email   el 20 abril 2023,  a todos los 
aprendices  curso de formación en APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS, de la ficha No. 2746457-2746458-2746459-2746851-, recordándoles que 
estamos realizando actividad de aprendizaje 1, donde les recuerdo que estamos a tiempo de 
enviar las evidencias de la semana 1. 

 

Se género como estrategia de retención de aprendices un email   el 26 abril 2023,  a todos los 
aprendices  curso de formación en APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS, de la ficha No. 2746457-2746458-2746459-2746851-, recordándoles que 
estamos realizando actividad de aprendizaje 2, donde les recuerdo que estamos a tiempo de 
enviar las evidencias de la semana 2. 
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Se género como estrategia de retención de aprendices conferencia por la plataforma meet con 
los aprendices de las fichas No. 2746457-2746458-2746459-274685 el día 4  mayo 2023, para  
apoyo a la formación  en el curso de APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS. 
 

 

Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por territorium  el 05 mayo 
2023,  a todos los aprendices  curso de formación en APLICACIÓN DE NORMAS TRIBUTARIAS EN 
MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, de la ficha No. 2746457-2746458-2746459-2746851-, 

recordándoles que estamos realizando actividad de aprendizaje 3, donde los invito a seguir 
asistiendo al curso para culminar con éxito el curso. 
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Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por correo electrónico  el 05 

mayo 2023,  a todos los aprendices  curso de formación en APLICACIÓN DE NORMAS 

TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, de la ficha No. 2746457-2746458-2746459-

2746851-, recordándoles que estamos realizando actividad de aprendizaje 3, donde los invito a 

seguir asistiendo al curso para culminar con éxito el curso. 

 

 
 
Se género como estrategia de retención de aprendices un mensaje por centro de calificaciones el 
09 mayo 2023,  a los aprendices que han participado activamente en el curso de  APLICACIÓN DE 
NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, de la ficha No. 2746457-2746458-

2746459-2746851-, recordándoles que estamos a tiempo de terminar con las  actividades de 
aprendizaje para culminar con éxito el curso. 
 

 

 



 

12 

DO-F-012 V06 
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 “B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

Actividad 1: Reunión de Área y Equipos Ejecutores. 

Fecha: abril 26 2023 

Líder que lo convoca: Irene Ramírez Sánchez. 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor:  

 

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación 

Académica – No aplica para este mes.  

 
Uso permanente de las herramientas de la plataforma Territorium de acuerdo con 
los lineamientos de GFPI-G014_Vr. 4 guía de orientaciones para la formación AVA 
(ambientes virtuales de aprendizaje). 
 
A continuación, se presenta las evidencias de las actividades desarrolladas 
durante el periodo de 17 abril al 12 mayo 2023. 

Fecha: abril 17 2023. 
Se registra la asociación de los aprendices a las fichas No.2746457-2746458-
2746459- 2746851.      
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Se registra la apertura del Foro Social, Dudas e Inquietudes y Temático(s) conforme 
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. 
 

FICHAS No. 2746457-2746458-2746459-2746851. 
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Se les presenta el reglamento del aprendiz: 

 

Se les presenta material de componente formativo: 

 



 

20 

DO-F-012 V06 
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Presentación de  algunas evidencias realizadas en los cursos : 
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Evidencia de grabaciones compartida con los aprendices. 
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Se realiza la respectiva retroalimentación a los foros, blogs y evidencias del 

curso.  
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35 

DO-F-012 V06 

 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de 

los mismos en dichas actividades.  

 
Nota:  no aplica para este mes. 

 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por la supervisora y la 

coordinación académica. 

 

Link supervisora LIBIA CRISTINA BEDOYA PULGARIN 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 
Nota:  no aplica para este mes. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES/4.%20MAYO/LIBIA%20CRISTINA%20BEDOYA%20PULGARIN?csf=1&web=1&e=8bcdFg


 

36 

DO-F-012 V06 

 “K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

 

Fecha: abril 25  2023 

Actividad 1: divulgación para inscripción en técnico en operaciones turística local 

CAB.  

 
 

Fecha: abril 25  2023 

Actividad 2: divulgación para inscripción en curso complementario de panificación 

básica.  

 



 

37 

DO-F-012 V06 

Fecha: mayo 09  2023 

Actividad 3: divulgación para inscripción técnico en sistemas. 

 
 

 

“L” certificación de la norma de competencia “orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa-nivel avanzado código 

240201056-versión 1, vigencia hasta 22 agosto 2025”.  
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certificación de la norma de competencia “orientar formación e-learning  de 

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa-nivel avanzado código 

240201081-versión 1” vigencia hasta 15 junio 2025. 

 
 “N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
No aplica para este mes. 

 

 


